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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA EM SAUDE COLETIVA
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I. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

. N2 DE HORAS-AULA NUMERO DE
CODIGO NOME DA DISCIPLINA SEMANAIS CREDITOS
FUNDAMENTOS TEORICOS EM GESTAO E
SPB 510019 PLANEJAMENTO EM SAUDE 45h/a 03
DIA/HORA SALA DE AULA CH REDIMENSIONADA
Quinta-feira
14:00 as 17:00h H 203 45 hia
Il. PROFESSOR(ES) EMAIL
1. JOSIMARI TELINO DE LACERDA josimari.telino@ufsc.br
2. FELIPA RAFAELA AMADIGI felipa.amadigi@ufsc.br

I11. CURSO(S) PARA O QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

1. Doutorado em Saude Coletiva tendo como pré-requisito a disciplina SPB 410012 Politicas Pablicas em Saude

IV. EMENTA

Discussdo de conteldos tedricos e praxis de temas relacionados a Gestdo e Planejamento em Salde no contexto
nacional e internacional. Os assuntos abordados prioritariamente sdo: Organizacdo dos sistemas de salde; Governanga
e democracia; Lacunas e perspectivas tedrico-metodolégicas da gestdo e do planejamento em salde; Estratégias e
técnicas relacionadas com a incorporagdo da avaliagdo na gestdo em salde; Rela¢do publico-privado na gestdo em
salde; Saude suplementar; Gestdo nos diferentes niveis de atengdo a salde e esferas de governo. Gestdo do Trabalho
em saude.

V. OBJETIVOS

e Desenvolver capacidade de analise critica dos desafios da gestdo em Saude Coletiva;
e Identificar e discutir os fundamentos tedricos que orientam a gestdo e o planejamento em salde;
e Reconhecer o0 marco referencial adotado na conducdo das politicas pablicas em sadde.

VI. CONTEUDO PROGRAMATICO

Principais abordagens da administracdo e sua aplicacdo na rea da salde; Relacéo Publico-Privado em Salde:
administracdo publica direta e mista, Sadde Suplementar; Governanca nos diferentes niveis da gestdo em saude; Gestado
de materiais, insumos e de pessoas nos setores publico e privado em salde; Avaliacdo na gestdo em salde;
Organizacgdo da gestdo em diferentes sistemas universais de salde.

VIl. METODOLOGIA

Para esta disciplina sdo propostas as seguintes metodologias: Encontros presenciais para reflexes sobre os temas
propostos apds a leitura de material didatico indicado (textos e videos), com acréscimo de material identificado pelos




estudantes; producgdo de textos sobre assuntos especificos. Em alguns contetidos, a depender do andamento das
reflexdes nos encontros virtuais, os professores poderdo acrescentar atividades orientadas por perguntas ou situaces
problemas que auxiliem no aprofundamento e qualificacdo do aprendizado. As postagens terdo prazo indicado no
Moodle e o cronograma prevé alguns momentos de dispersao para a busca, leitura e a producédo individual das sinteses,
bem como definicdo de estratégias para condugdo dos debates pelos estudantes.

VIII. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Participacgdo nas discussdes e dindmicas (peso 3); entrega das atividades (peso 3), apresenta¢do dos contetidos pelos
grupos (peso 4).

IX. METODOLOGIA DE RECUPERACAO

Os estudantes que faltarem a quaisquer atividades deverdo produzir e postar um video entre 5 e 10 minutos com o
contetdo previsto. O prazo para a postagem de recuperacdo tem como limite o Gltimo dia de aula do semestre.

VIl. CRONOGRAMA

Data CH Conteudo Atividade Prof.

Esclarecimentos sobre objetivos, conteidos,

Apresentacdo da disciplina. Resgate dos metodoloaia e estratéaias bedagaicas Claudia,
14/08/25 | 03 | Componentes de gestao dos Sistemas de 9 q 9 di pe g gicas. Josi e

Satde Pact_uggialo e prazos e divisdo dos grupos. Felipa

Definicdo de temas para 0s grupos.

Principais abordagens da administragdo | DISPERSAOQ: leitura, sintese e elaboragéo de
21/08/25 | 03 o . , - ~ ;

e sua aplicagdo na area da saude estratégias para apresentacdo do contetdo.

Abordagens Classica, Neoclassica,

Estruturalista, Humanistica da Apresentacio pelo arupo resoonsavel sequido Claudia,
28/08/25 | 03 | Administra¢do: contexto historico, P ¢a0 pelo grup P 9 Josi e

P de debate. .
marco teérico, elemento central, Felipa

dindmica organizacional.

Abordagens Comportamental,
Contingencial, Sistémica e
Contemporanea da Administragao:
contexto historico, marco teorico,
elemento central, dindmica
organizacional

Apresentacao pelo grupo responsavel seguido | Claudia,
de debate. Sintese das diferentes abordagens | Josi e
e suas influéncias sobre a gestdo em salde. Felipa

04/09/25 | 03

Relagdo Publico-Privado: administracdo | DISPERSAOQ: leitura, sintese e elaboragéo de
11/09/25 | 03 | publica direta e administragdo mista em | estratégias para apresentacao e assimilacao
salde; Saude Suplementar do contetdo.

Relacdo Publico-Privado: administracdo | Apresentacdo pelo grupo responsavel seguido | Claudia,
18/09/25 | 03 | publica direta e administragdo mistaem | de debate. Identificacdo de lacunas e Josi e
salde; Saude Suplementar definicdo de estratégias para superacéo. Felipa

Governanga em Saude: similaridades e
particularidades entre os diferentes
niveis de gestéo

DISPERSAO: leitura, sintese e elaboracio de
estratégias para apresentacdo e assimilacdo
do contetdo.

25/09/25 | 03




Governanga em Salde: similaridades e | Apresentacdo pelo grupo responsavel seguido | Claudia,
02/10/25 | 03 | particularidades entre os diferentes de debate. Identificacdo de lacunas e Josi e
niveis de gestao. definicdo de estratégias para superacao. Felipa
Gestéo de materiais e insumos no setor DISPI,ERSAO' T, smte~se ¢ ela_bo_ragz{o s
09/10/25 | 03 publico e privado gstrateglasd para apresentacdo e assimilagéo
o0 contetdo.
« L Apresentacdo pelo grupo responsavel seguido | Claudia,
16/10/25 | 03 Gfgfﬁ:%ie rmgadrloals & Insumos no setor de debate. Identificacdo de lacunas e Josi e
P P ' definicdo de estratégias para superacao. Felipa
Gestio de pessoas no setor pablico e DISPERSAO: leitura, sintese e elaboracéo de
23/10/25 | 03 orivado estratégias para apresentacao e assimilagdo
do contetdo.
« A Apresentacdo pelo grupo responsavel seguido | Claudia,
30/10/25 | 03 Grei:\s/;zoode pessoas no setor pablico e de debate. Identificacdo de lacunas e Josi e
P ' defini¢do de estratégias para superagao. Felipa
06/11/25 X CONGRESSO INTERNACIONAL
DA REDBIOETICA - UNESCO
Avaliacdo na gestdo em salde A %0 pel vel ido | Claudi
2) na definicio/programacio de uma presentacao pelo grupo responsavel seguido audia,
13/11/25 | 03 . . .| de debate. Identificacdo de lacunas e Josi e
proposta,N b) durante a execugao; c) apos definicdo de estratégias para superacao. Felipa
a execucao.
20/11/25 FERIADO
97/11/25 Componentes e Dindmica de Sistemas PRESENCIAL: Apresentacgdo pelos grupos, S:Ia_ud|a,
. . g ; i : osi e
Universais de Saude. seguido de debate com analise comparativa. Felipa
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X11. HOMOLOGACAO DO PLANO DE ENSINO

Plano de ensino aprovado em Reuni&o de Colegiado do PGSC em:

Assinatura Coordenacédo PGSC:




