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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CAMARA DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO NORMATIVA N.2 5/2019/CPG, DE 28 DE MARGO DE 2019.

Disp6e sobre as normas e o0s
procedimentos para a contratagdo de
professor visitante pela Universidade
Federal de Santa Catarina.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto 2009, no Decreto n?
7.485, de 18 de maio de 2011 e suas alteracées, Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016
(Convencao de Haia), Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 (Reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia) e ainda em acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e
suas alteracgdes.

RESOLVE:

APROVAR as normas e os procedimentos para a contratacdo de professor visitante pela
Universidade Federal de Santa Catarina.

TiTULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Programa Professor Visitante é direcionado a profissionais brasileiros ou
estrangeiros, com elevada e qualificada producao cientifica, comprovada experiéncia formativa,
projecdo internacional e/ou capacidade de atrair recursos, e tem por objetivos consolidar éareas,
linhas e projetos de pesquisa, promover a internacionalizacdo da UFSC no ambito da Pds-
Graduacdo e, em carater excepcional, exercer atividades em cursos de graduacao e atividades
de extensao.

Art. 22 O contratado serd admitido de acordo com a qualificacdo e titulacdo do
profissional como:

I. Professor Visitante Sénior, com remuneracao equivalente a de professor associado
classe D — nivel |: portadores de titulo de Doutor hd no minimo 10 (dez) anos, contados a
partir da data da titulagdo em referéncia, com comprovada experiéncia académica e em
projetos internacionais/interinstitucionais, orientagdes de pds-graduagao stricto sensu e
producado cientifica relevante com perfil de bolsista de produtividade em pesquisa do
CNPq.



Il. Professor Visitante Junior com remuneragdo equivalente a de professor adjunto
classe C — nivel I: portadores do titulo de Doutor ha no minimo 5 (cinco) anos, contados a
partir da data da titulagdo em referéncia, com comprovada experiéncia académica de
ensino e orientagdes/coorientagdes de pds-graduacdo stricto sensu e produgdo cientifica
relevante com perfil de bolsista de produtividade em pesquisa do CNPq.

§12 O candidato aprovado como Professor Visitante Sénior que possuir o titulo de Doutor
ha, no minimo, 20 (vinte) anos, contados a partir da data da titulagdo em referéncia, que tenha
comprovada lideranga académica, experiéncia em projetos internacionais/ interinstitucionais,
orientacdes de pds-graduacdo stricto sensu e producgdo cientifica de alto impacto com perfil de
bolsista de produtividade em pesquisa do CNPg, poderd ser contratado com remuneracdao
equivalente a de professor titular — Classe E.

§22 A hipdtese do paragrafo anterior deve ser sugerida pela Comissdao Examinadora e esta
condicionada a andlise de disponibilidade financeira e orcamentaria, a situacdo do banco de
professor-equivalente da instituicdo e a aprovacao da Pré-Reitoria de Pés-Graduacao.

Art. 32 A solicitacdo de abertura de processo seletivo simplificado, apds aprovacao pelo
Colegiado Delegado do Programa de Pds-Graduacao, deverd ser encaminhada a Pré-Reitoria de
Pés-Graduacdo (PROPG), por meio de formulario especifico contendo as seguintes informacoes:
I. justificativa da contratacdo do professor visitante;
Il. garantia de infraestrutura disponivel para a atuacdo do professor visitante (sala,
mobiliario e equipamentos);

lll. drea(s) de concentracdo do programa contemplada(s) no processo seletivo
simplificado;

IV. departamento no qual o professor devera ser lotado;

V. a informacdo do endereco de e-mail e dos numeros de telefones atualizados do
respectivo Programa de Pds-Graduagao para contato;

VI. outros requisitos necessarios para o exercicio da fungao.

Art. 42 Serd de responsabilidade da PROPG a analise e autorizacdao da abertura do
processo seletivo simplificado, bem como a definicdo do perfil do professor visitante a ser
contratado, considerando a demanda apresentada pelo programa no formulario do art. 39.

Art. 52 O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (DDP/PRODEGESP) procederd a abertura do processo
seletivo simplificado mediante a publicacdo de edital no Diario Oficial da Unido, em jornal local
de ampla divulgacdo e na pagina eletrénica do processo seletivo.

Art. 62 O edital de abertura do processo seletivo simplificado deverd contemplar as
seguintes informacdes:
I. o Programa de Pds-Graduacdo ao qual se destina a vaga;
Il. as formas de avaliacdo;
lll. o periodo de inscricdo;
IV. procedimentos para inscricao;
V. o prazo de validade do processo seletivo;



VI. aindicacdo da documentagao a ser apresentada no ato de inscrigao;
VIl. aremuneragao;
VIIl. metodologia de cdlculo da nota final;
IX. os documentos e as exigéncias para a contrata¢do dos candidatos habilitados no
certame.
Paragrafo Unico. Serdao também disciplinados em edital os procedimentos referentes as
reservas de vagas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018 ou outro que vier a sucedé-lo.

TiTuLo i
DAS INSCRICOES

Art. 72 Poderdo inscrever-se no processo seletivo para a contratacdo de professor
visitante candidatos brasileiros e estrangeiros, mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo e a entrega dos seguintes documentos:

I. cépia do documento de identificagdo com foto (RG ou equivalente de validade
nacional);

Il. cépia do passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

lll. comprovante(s) da titulagao exigida no processo seletivo.

IV. arquivo digital do curriculum vitae, contendo informagdes sobre a formagao
académica, experiéncia académica de ensino superior, orientagdes/coorientacdes
concluidas de pds-graduacdo stricto sensu e producdo intelectual;

V. arquivo digital do plano de trabalho contendo o desenvolvimento de atividades de
pesquisa, ensino de pds-graduacdo stricto sensu e de orientagdo/coorientacdo de
mestrandos e/ou doutorandos.

Paragrafo Unico. Os candidatos brasileiros deverdo encaminhar o arquivo digital do
curriculum vitae da Plataforma Lattes.

Art. 82 As inscricdes deverdo ser efetuadas por meio definido no edital de abertura do
processo seletivo simplificado.

Art. 92 Encerradas as inscricdes, o Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo terd o
prazo de um dia util, para publicar a portaria de homologacdo das inscricdes na pagina
eletrénica do processo seletivo para ampla divulgacdo aos candidatos.

§ 12 Da decisdo a que se refere o caput deste artigo caberd recurso ao coordenador do
programa de pdés-graduacdo no prazo de até um dia Util apds a publicacao.

§ 22 O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo poderd reconsiderar a sua decisdo
ou, havendo indeferimento, devera cientificar o requerente em até um dia util apds o
recebimento do recurso.



TiTULO 1Nl
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 10. Apds o término do prazo recursal da homologacao das inscricdes, caberd a
PROPG nomear uma Comissdao Examinadora para cada conjunto de areas de conhecimento
definidas a cada edital.

§19 Cada Comissao de Selegao deverd ser formada por, no minimo, 3 (trés) professores
permanentes de Programas de Pds-Graduagdao, com respectivos suplentes, e bolsista de
produtividade em pesquisa (PQ) do CNPq ou pertencentes a Classe E Titular ou Titular-Livre,
ativos ou inativos.

§22 As ComissOes de selecdo serdo compostas pelos seguintes Colégios:

|. Colégio de Ciéncias da Vida, abrangendo as Grandes Areas de Ciéncias Agrdrias,
Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude;
Il. Colégio de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar, abrangendo as Grandes
Areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias e Multidisciplinar;
ll. Colégio de Humanidades, abrangendo as Grandes Areas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes.
§32 A PROPG publicara a portaria com os nomes dos membros da comissao examinadora
na pagina eletronica do processo seletivo para ampla divulgacdo aos candidatos.

Art. 11. Ocorrendo impossibilidade de membro titular da comissao examinadora
designada, por motivo de ordem pessoal ou de for¢ca maior, devidamente justificado, proceder-
se-a a sua substituicdo por membro suplente.

Art. 12. Fica vedada a indicacao para integrar a comissao examinadora de docente que,
em relagdo ao candidato:
I. seja cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau;

lll. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
cOnjuge ou companheiro;

IV. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de
curso, mestrado ou doutorado, nos ultimos trés anos anteriores a data de
publicacdo da portaria de composicao da comissao;

V. tenha sido coautor de trabalhos técnicos-cientificos nos ultimos trés anos anteriores
a data de publicacdo da portaria de composicao da comissao.

Paragrafo Unico. Poderd ser arguida a suspeicdo de membro da comissdo examinadora

gue tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.



Art. 13. Qualquer impugnacdao de membro da comissdao examinadora, devidamente
motivada e justificada, serd dirigida, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da publicacdo da
portaria de sua constituicao, a PROPG, que se manifestard no prazo de um dia util.

Paragrafo unico. Deferindo-se a solicitagdo de impugnacgao, nova Portaria de designagao
de comissao examinadora deve ser publicada, observados os procedimentos estabelecidos
neste capitulo.

Art. 14. Compete a comissdao examinadora:
I. analise do Curriculum Vitae do candidato;
Il. homologagao da avaliagdo do Plano de Trabalho do candidato realizada pelo
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo no qual sera contratado;
lll. elaborar o relatério final, incluindo todos os resultados do processo seletivo
simplificado.

Pardgrafo unico. O relatério final a que se refere o inciso Ill do caput deverad ser
aprovado pela PROPG.

TiITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 15. O processo seletivo simplificado deverd compreender as seguintes formas de
avaliacdo:
I. analise de curriculum vitae - 60% da nota final;
[l. analise do plano de trabalho - 40% da nota final.

Art. 16. As notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo 7 (sete) a média
final para aprovacao.

Art. 17. Na andlise do curriculum vitae, a comissdo examinadora devera considerar os

seguintes critérios:

|. experiéncia académica de ensino superior: 3 pontos por ano de exercicio do
magistério no ensino superior;

Il. orienta¢des/coorientacbes concluidas de pds-graduacgdo stricto sensu: 3 pontos por
orientacdo de tese aprovada; 1,5 pontos por coorientacdo de tese aprovada; 2 pontos
por orientacdo de dissertacdo aprovada; 1 ponto por coorientacdo de dissertacao
aprovada;

lll. producdo intelectual relevante: até 10 pontos por artigo publicado em periédico
indexado em base de referéncia internacional; 1 ponto por trabalho completo
publicado em anais de evento internacional; até 20 pontos por autoria de livro de
texto integral; até 10 pontos por coautoria de livro de texto integral; até 3 pontos por
coletdnea ou tratado (organizador ou editor); até 5 pontos por capitulo de livro (no
maximo 2 capitulos por coletanea ou tratado); até 2 pontos por patente depositada
ou outorgada; até 5 pontos por patente licenciada e produzindo.



§192 A andlise de curriculum sera feita em conjunto por todos os examinadores, sendo
atribuida uma Unica pontuagdo, que serd registrada na planilha de atribui¢ao de nota individual
para cada candidato.

§22 E prerrogativa da comissdo examinadora a ponderacdo da pontuacdo atribuida aos
itens de avaliagdo da producgado intelectual observando o disposto no inciso Il do Art. 17.

§32 No calculo da nota final do curriculum vitae, 300 (trezentos) pontos corresponderado
a nota dez, e as notas relativas as pontuagdes inferiores serdo obtidas pela divisdo dos pontos
auferidos por 30 (trinta).

§4° Caso algum candidato apresente pontuacdo superior a 300 (trezentos) pontos, a
banca examinadora devera atribuir nota dez ao candidato.

Art. 18. Na andlise do plano de trabalho, o coordenador do programa devera considerar
a contribuicdo das atividades para a exceléncia da formacdo dos alunos, para a
internacionalizacdo do programa e a consolidacdo de drea de concentracdo ou linha de
pesquisa.

§12 O Plano de trabalho do candidato sera avaliado pelo Coordenador do Programa de
Pés-Graduacdo no qual serd contratado e homologado pela comissdao examinadora conforme
art. 14.

§22 A comissdo examinadora podera solicitar revisdo de avaliacdo ao coordenador do
programa de pdés-graduacao.

TiTULO v
DOS RESULTADOS

Art. 19. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a 7 (sete).

Paragrafo Unico. A média final sera obtida mediante a média ponderada das notas do
curriculum vitae e do plano de trabalho, observados os pesos dispostos nos incisos do Art. 15.

Art. 20. A classificacdo final dos candidatos serd obtida com base na média final dos
candidatos, em ordem decrescente de pontuacao.
Pardgrafo Unico. No caso de empate, a classificacao observara a seguinte ordem:
I. aidade, em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos;
II. a maior pontuacdo no curriculum vitae;
[ll. a maior pontuacdo no plano de trabalho;
IV. a maior idade.

Art. 21. Apds a andlise e a aprovacdo do relatério final do processo seletivo simplificado
pela PROPG, o resultado final, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo e média
final, serd divulgado pelo presidente da comissdo examinadora, na pagina eletrénica do
processo seletivo para ampla divulgacdo aos candidatos.



Art. 22. Da decisdo a que se refere o Art. 21 cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da publica¢do dos resultados.

§12 O recurso sera interposto por meio de requerimento, encaminhado ao programa de
pos-graduagao, no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de reexame de
forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§292 O recurso sera dirigido ao presidente da comissdao examinadora que podera
reconsiderar a sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

§32 O candidato requerente deverd ser cientificado do resultado do recurso pelo
Coordenador do respectivo Programa de Pds-Graduacao

Art. 23. Depois de exaurida a fase recursal, o processo contendo o relatério final da
comissdo examinadora aprovado pela PROPG, e todos os documentos exigidos pela Divisdo de
Contratacdo Tempordria (DCT/CAC/DDP), devera ser encaminhado ao DDP/PRODEGESP para
emissdo e publicacdo da portaria de homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

Art. 24. O processo seletivo simplificado terd validade de um ano a contar da data da
publicacdo da portaria homologatdria no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a pedido do coordenador do programa de pds-graduacdo ao qual se vincula o
processo seletivo simplificado.

TiTUuLo VI
DA CONTRATACAO, DO EXERCICIO E DAS FERIAS

Art. 25. O numero total de professores tempordrios (substitutos e visitantes) ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicao
federal de ensino.

Art. 26. Apds autorizagdo de contratacdo pela PROPG, a DCT/CAC/DDP convocard o

candidato para apresentar-se munido dos seguintes documentos:
I. cdpia do titulo académico exigido como requisito no edital do certame;
Il. copia do titulo de eleitor com o comprovante de quitacdo eleitoral (brasileiros);

[ll. cépia do documento de identificacdo com foto (brasileiros) e do CPF;

IV. cdpia do Registro Nacional Migratério, quando for o caso;

V. cdpia do certificado de reservista, quando for o caso;

VI. cépia do comprovante do PIS;

§12 Os diplomas/certificados emitidos no exterior deverdo ser apostilados, no caso de
sua origem ser um pais signatario da Convencdo de Haia (Resolucdo CNJ n? 228, de 2016, do
Conselho Nacional de Justica), ou autenticados por autoridade consular competente, no caso de
pais ndo signatario. O apostilamento ou autenticacdo deve ser realizado no pais de origem do
diploma;

§22 Os candidatos estrangeiros que nao possuam visto permanente, quando
convocados, deverdo entregar na forma digitalizada os documentos necessarios a obtencdo de
autorizacdo de Residéncia Prévia, conforme Resolu¢Ges Normativas vigentes do Conselho
Nacional de Imigracao.



§32 A efetivacdo da contratacdo de candidatos estrangeiro sem visto permanente é
condicionada a autorizacao dada pelo érgao competente e obtenc¢ao de visto temporario junto
a Policia Federal.

§4¢9 Além dos documentos que tratam os incisos do caput, é necessario que o candidato
entregue no ato da contratagao, os formuldrios conforme instru¢des encaminhadas no ato de
comunicagao oficial.

§52 Os documentos de que tratam os incisos do caput poderdao ser apresentados por
copia autenticada ou por cdpia acompanhada do original para fins de autentica¢do pelo servidor
responsavel pela contratacao.

§62 O candidato que ndo se apresentar no prazo indicado no ato da comunicacdo oficial
perdera o direito a contratacao.

§72 A comunicacao oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacao,
serd feita através do e-mail do aprovado, indicado na ficha de inscricdo do processo seletivo.

Art. 27. Ndo poderdo ser contratados, nos termos desta normativa:

professor aposentado da UFSC;

I. os servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas;

Il. pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n2 8.745/93, inclusive na
condicdo de Professor Substituto ou Visitante nos casos em que ndo tenham
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato;

lll. participantes de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a PROPG poderd autorizar a contratacdo de

professor aposentado da UFSC como visitante com a finalidade de incentivar as atividades
académicas de Pds-Graduagao em Campus distinto ao de seu vinculo anterior.

Art. 28. O professor visitante sera contratado no regime de dedicacdo exclusiva, devera
cumprir 40 (quarenta) horas semanais e atuar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§12 Devera cumprir, no minimo, 8 (oito) horas-aula semanais em disciplinas na Pds-
Graduacdo Stricto Sensu, complementadas com atividades de pesquisa, extensdo e
orientagdes/coorientacGes de mestrado e doutorado.

§29 Quando aplicdvel, o professor visitante poderd ministrar, no maximo, 4 (quatro)
horas semanais em disciplinas de graduacao, a fim de cumprir a carga hordria citada no § 19.

§32 Serdo atribuidas 2 (duas) horas semanais por aluno na orientagcdo/coorientacdo de
mestrado e doutorado.

Art. 29. O professor visitante ndo podera:

l. receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca.



Art. 30. Caberd ao Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo a elaboragdo e a
supervisao do plano de atividades semestral (PAAD) do professor visitante.

Paragrafo Unico. O plano de atividades semestral do professor visitante devera ser
homologado pela Chefia do Departamento da respectiva lotagao.

Art. 31. A contratagdo de professor visitante sera efetuada por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:
|. por até doze meses, no caso de professor visitante brasileiro, podendo ser prorrogada
desde que o prazo total ndo exceda dois anos;
Il. por até quatro anos, no caso de professor visitante estrangeiro.

Art. 32. O candidato aprovado nos termos desta Resolu¢cdo somente podera dar inicio as
suas atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizacdo funcional da chefia
imediata.

Art. 33. O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n2? 8.745/93 com
denominacao e titulacdo definidas no edital, em consonancia com o perfil estabelecido no Art.
29, e perceberd remuneracdo composta de vencimento bdsico, retribuicdo por titulacdo e
auxilio alimentacdo, conforme os valores estabelecidos na lei, vedando-se qualquer alteracao
posterior da titulagao.

Art. 34. As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a ultima etapa, no caso
de parcelamento, deverdo ter inicio até o dia 31 de dezembro do respectivo exercicio.

Art. 35. O periodo das férias dos professores visitantes sera informado pelo respectivo
setor de lotacdo, de acordo com o interesse da administra¢cdao, na forma e com a antecedéncia
determinada pelo setor de recursos humanos.

Paragrafo Unico. Quaisquer programacbes e/ou alteracGes de férias deverdo ser
realizadas até o fechamento da folha de pagamento do més anterior ao usufruto das férias, sob
pena de indeferimento da solicitacao.

Art. 36. O professor visitante contratado fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas
as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§19 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo professor e no interesse da administracdo publica.

§42 A critério da chefia imediata, as férias poderdo ser reprogramadas, respeitando o
prazo estabelecido no paragrafo Unico do Art. 35.

§52 No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias, correspondente a
um tergo da remuneracdo, sera pago integralmente quando da utilizacdo do primeiro periodo.



Art. 37. O pagamento da remuneracgao das férias sera efetuado na folha de pagamento
anterior ao inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§192 O professor visitante que tiver seu contrato encerrado percebera indenizagao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos
por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§29 A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
encerrado o contrato.

Art. 38. Para a renovacdo de contrato, o Professor Visitante deverd apresentar um
relatdrio das atividades realizadas e novo plano de trabalho para o periodo subsequente ao
Programa de Pds-Graduacdo ao qual esta vinculado.

Art. 39. Caso o Colegiado Delegado do Programa de Pds-Graduacdo aprove a renovacao
de contrato do professor visitante, devera encaminhar a PROPG para analise e autorizacdo em
até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data prevista para o fim de contrato.

Art. 40. Havendo deferimento, a PROPG encaminhara a solicitagdo a DCT/CAC/DDP para
confeccdo de termo aditivo contratual.

Pardgrafo uUnico. A efetivacdo da renovacdo de contrato de professores visitante
estrangeiros sem visto permanente é também condicionada a autorizagao dada pelo 6rgao
competente e obtencdo de visto temporario junto a Policia Federal.

TiTULO VII
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 41. O contrato do professor visitante sera extinto, sem direito a indenizagao, nas
seguintes situagdes:
|. por término do prazo contratual;
Il. por iniciativa do contratado;
lll. por imposicao da pena de demissdao em decorréncia de infracao prevista no Art. 132
da Lei n2 8.112/90.
Pardgrafo Unico. No caso do inciso Il do caput, o contratado deverd comunicar
oficialmente a Divisdo de Contratacdo Tempordaria por escrito e com a ciéncia do Coordenador
do Programa de Pés-Graduacdo ao qual estd vinculado, com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 42. A extincdo do contrato por iniciativa da Universidade, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard ao contratado no pagamento de indenizacdo
correspondente a metade do que Ihe caberia em relacdo ao restante do contrato.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O tempo de contribuicdo previdencidria prestado pelo professor visitante serd
contado para todos os efeitos.



Art. 44. O professor visitante contratado podera ministrar aulas durante o periodo nao
letivo ou de recesso escolar, por interesse da administragao.

Art. 45. As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Portaria Normativa serdao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias,
assegurada ampla defesa.

Art. 46. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos Arts. 53 e
54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116,
incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paradgrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XIXVIIl; 118 a 126;
127, incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIlI; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§
12 3 49; 236; 238 a 242, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 47. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdao (PROPG),
juntamente com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP).

Art. 48. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

CRISTIANE DERANI



